
ГКУ КО «Островский Центр помощи летим`
оставишмся без попечения родителей»

п.Островское

ПРИКАЗ

от __10_ января 1023 года № 20

О плане мероприятий гку ко «Опрпвекий
центр помощи детям. оставшимся бе! попечения

родитыей» по противодействию коррупции ив 2023 год.

В целях повышения эффективности работы ГКУ КО «Островский
центр помощи Детям` оставшимся без попечения родителей» по вопросам
профилактики коррупционных и иных правонарушений

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий гку ко «Островский

центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» по
противодействию коррупции на 2023 год (далее - План).

2. Старшему воспитателю Гороховой Татьяне Анатольевне довести
План до ответственных за выполнение его мероприятий ‹

Директор п<у ко «Островский центр помощи д ‚

оставшимся без попечения родителей» ( 2 ;, Баринова О.А.

(файлам/‚ша @ 67201015 74



ПЛАН

Пришиеиие\ приМ_Міішлме !

мероприятий по притводеитию коррупции пи 2013 год.

№
п/п

Мероприятия Исполнители срок исполнения Информация 0 вы-
полненни

| Нормативно—призовое и орт…ирииое обеспечение впгикеррупциопной
деятельности.

1.1 Разрезание видение и
утверждение шип ме-
роприлтнй по противи-
депетвию тррупции не
2013 г.

Старший
шптагслъ

Яивврь 1023 г. при…

Утверждеше№комиссии по противо—
действию коррупции п

учреждшши

Старший
всепиштепь

Яввврь 1023 г. Приивз

1.3 Разработка. утвержде-
ние и введение в дей-
ствие положеиия и ко-
миссии по пртиюдей-
ствию коррупции ::

№ИИИ

Старший
…питвпепь

Январь 202.1 г. При…

2. Антикорруппипшшл экспертиза локальных тон и их проекти

2.1 Совершенствоши: си-
стемы приппьных актов
в учреждении и обеспе-
чение их соответствия
кормим действующего
зпконпдаюлытва

директор 2023 г.

2,2 Принятие пришчсскнх
мер по ширшснство-
ванию ситемы локаль-
вых шпв учрежден…
и ввеепечекие их соот-
век-пия нормам дей-
ешующешШоном!-
тепвегвв

дирепвр 2023 г,

2.3 обеспечение соотвсг
ствия япшьпнх акпп.
и их проектов требова-
ппии законодатщшпы
при проведе… вити—
иорруппиопнои экспер-
тязы документов

дирекюр 2023 г,



2.4 Про-шине итпюр»
руппиоиипй экспертизы
ло…ьвых впав

Комиссии Постоянно по мере
выходд

звшпоченис

25 Изучение с штудии-
ши и педагогическим
кппле'кгиюи прввовнх
вопросов и вок-рим
применения лэп-якор—
руппиошюш щаввдв-
тельства

диретр В течение гида. Протокпл
совешдиил

;. Мониторинг коррупции. корруппиоииыхФиктрпв

3.1 П[Юкдепис меропри-
тий по исследованию
кпррупцогенвшфвт—
ран и рсялщусмьт аи-
тикорруп'пвонвщмер.
Использование папу-
ченных ршуштвтов для
вырябши "рентн-
пых мер в рвмхвх ры-
лтшии акторрупци-
ошюй лвл…,

Старший вос›
питатель 2023 г.

(опросы. антиро-
ши: среди со—

трудников. воспи-
илииквв)

Осущшшвж иони-
шрвш соблюдении
сотрудниками вгрвви-
ЧЕПИП. касающегося
лиц сосюшшп в али-‚›
ком родстве или свой-
тс, если замещение
свшвво : непосрешъ
спинной подчиненно-
стью или подконтроль—
›шсгьюдругому.

директ» Постоянно

Осуществление анти-
коррупционввю пани-
торинщ прсптвпеиие
сведений :) доходвх,
ры…—…». об имуществ
пблзакльиою хараш-
ра

директор ежегодно дкрекюр ежегодно
предоставит св:-
денш в депцрпь

мент

4. Аншоррупционное пёосмщсвие. обучение и пропадания.

4.1 Проведениешепт-
тельных часов. бесед
диспутов по антикор—
рупцивппому вбрвзпвд-
ишо и автикорруппиоп-
мл пропаганда в учре-
жлвнви

С'шрший
воспитпыъ

2023 г. Авиша. тп



5. Обсспечеиие допишости и прозрачности штикпррушшпипой№№
5.1 Поддержка и совершен› Старший 2023 г.

тощие И.птерна› воспитает
трении-.. ив саит: шв—

ир.-пмс… по труду и
социальной№ивиления Костромская
област

5.2 Ршмсщеиие на прани- Старший 2023 ‹.
цс № демршмнш „спит…
по труду и шпмшон№ ниш-ения Ко-
иранской области разг
дела «Акгикрррущи-
опш деятельность»

5.3 в сми, и: принял: Старший 2023 г.
сайта двппрпмен’ппо воспитатель
труду и спинальной зя-
шите внешнии:Кв-
стромской области снг
тематически риме-
щвть информацию ‹)
лапши—‚ноет учрежде.
иш «›б осипвиых собы-
шх, …… раба-лы.
шчпннй дошд ди-
рек-юра]


